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Dit artikel wordt op de eerstvolgende ALV aan de leden voorgelegd ter goedkeuring.

Artikel x: Veilig sportklimaat
Het bestuur en de leden hebben een gezamenlijke verantwoordelijkheid om een veilig

sportklimaat te creéren voor alle leden, bezoekers en gasten van de vereniging. We
zorgen voor een goede en open sfeer, maken afspraken met elkaar en praten over
verschillen, kwetsbaarheden en emoties. We spreken elkaar aan op ongewenst gedrag,
zoals (seksuele) intimidatie, pesten, discriminatie, agressie en geweld en nemen
maatregelen om dit te voorkomen.

x.1 Om een sociaal veilig sportklimaat en een goede begeleiding aan (minderjarige)
leden te kunnen bieden, moeten bestuursleden, trainers en coaches en vrijwilligers die
betrokken zijn bij de organisatie of uitvoering van activiteiten, waarbij minderjarige of
kwetsbare leden betrokken zijn in het bezit zijn van een geldige Verklaring Omtrent het
Gedrag (VOG).

Een Verklaring Omtrent Gedrag mag niet ouder zijn dan 3 jaar en zal daarna opnieuw
door een lid overleg moeten worden. Waar mogelijk wordt dit door de vereniging
gefaciliteerd via NOC-NSF.

x.2 Leden zijn gerechtigd elkaar op correcte wijze aan te spreken op ongewenst gedrag.
Doet een lid dit liever niet zelf, dan bestaat de mogelijkheid om melding te maken bij het



bestuur of een vertrouwenscontactpersoon. Op verzoek wordt een dergelijke melding
door het bestuur anoniem behandeld.

x.3 De vereniging kent vertrouwenscontactpersonen. Deze kunnen gevraagd en
ongevraagd advies uitbrengen aan het bestuur om een veiliger en meer inclusief
sportklimaat binnen de vereniging te verwezenlijken. Het bestuur verplicht zich
uitwerking te geven aan het advies en hierover verslag te doen in de ALV.

Het bestuur legt een strafmaatregel op aan leden die niet bijdragen aan een veilig
sportklimaat, dit ondermijnen of ongewenst gedrag hebben vertoond.

x.4 .7 De vereniging beschikt over een protocol Incidenten Grensoverschrijdendgedrag.
Het protocol beschrijft de wijze hoe het bestuur een melding omtrent gedrag zal
behandelen en waar van toepassing maatregelen zal nemen.



